BUPATI SOPPENG

PENGUMUMAN
Nomor : 1623 / KDS / 2009

TENTANG

PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS) DAERAH

DARI PELAMAR UMUM PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG TAHUN 2009

Berdasarkan Keputusan Bupati Soppeng Nomor :* 434/X/2009 tanggal 30 Oktober
2009 tentang Penetapan Rincian Formasi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Daerah Dari
Pelamar Umum Pemerintah Kabupaten Soppeng Tahun 2009, maka untuk mengisi formasi
tersebut, Pemerintah Kabupaten Soppeng akan menerima CPNSD dengan ketentuan sebagai

berikut :

I Persyaratan Umum, terdiri dari :

10)
11)
12)

13)

Warga Negara Republik Indonesia.

Bertagwa kepada Tuhan yang Maha Esa.

Memiliki Integritas yang tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia.
Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil/Pegawai Negeri.

Tidak berkedudukan sebagai anggota atau pengurus partai politik.

Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil
atau pegawai swasta.

Tidak pernah dihukum penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah
mempunyai kekuatan hukum tetap.

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Republik Indonesia atau Negara
lain yang ditentukan oleh Pemerintah. :
Mempunyai kompetensi yang ditentukan.

Berkelakuan baik.

Sehat jasmani dan rohani.

Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan setinggi-tinginya 35 (tiga puluh
lima) tahun. :

Bagi yang memperoleh ijazah dari Perguruan Tinggi Swasta setelah berlakunya
Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No. 184/U/2001 dan belum tercantum
dalam ijazahnya izin penyelenggaraan dari Departemen Pendidikan Nasional,
diperlukan Surat Keterangan/Pernyataan dari Pimpinan Perguruan Tinggi yang
menyatakan bahwa fakultas/jurusannya telah mendapat izin penyelenggaraannya
dari Departemen Pendidikan Nasional.

II. Persyaratan khusus, terdiri dari:

1)
2)

3)

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,50 (Dua Koma Lima Puluh).
Usia paling rendah 18 tahun pada 1 Januari 2010 dan paling tinggi :

a. 35 tahun pada tanggal 1 Januari 2010

b. 40 tahun pada tanggal 1 Januari 2010, bagi yang :

- Bekerja pada instansi Pemerintah atau lembaga swasta yang berbadan
hukum menunjang kepentingan nasional yang relevan dengan jabatan yang
dilamar paling kurang 5 tahun pada 17 April 2002 atau 12 tahun secara
terus menerus pada tanggal 17 April 2009 dan

- Melampirkan bukti B&rupa foto copy Surat Keputusan bukti pengangkatan
yang disahkan oleh pejabat yang berwenang.

Tidak berstatus sebagai isteri ke 2 (dua), ke 3 (tiga), dan seterusnya yang
dibuktikan dengan melampirkan Surat Pernyataan yang bersangkutan.















